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MASTERCLASS COUPEUR 
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Modalités d’organisation et objectifs pédagogiques 

 

Intitulé de la formation MASTERCLASS COUPEUR MODULE 2 

Public visé Coiffeurs (apprentis, ouvriers, chefs d’entreprise) 

Pré-requis Aucun 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

À l’issue de la formation, le stagiaire sera capable de : 

• Approfondir la maîtrise des quatre lignes géométriques fondamentales afin de les adapter avec précision à des 

résultats de coupe plus élaborés. 

• Maîtriser le travail de texture pour équilibrer la densité des chevelures, alléger ou renforcer certaines zones et 

personnaliser le résultat final. 

• Prendre du recul sur la construction de la coupe afin d’analyser les volumes, corriger les équilibres et apporter 

une touche finale contemporaine. 

• Réaliser différentes versions avancées des structures carrée, dégradée, dégradé/triangle et triangle afin de 

répondre à une grande diversité de demandes et de morphologies. 

• Développer la capacité à faire évoluer une même structure de coupe vers plusieurs résultats stylistiques, du plus 

classique au plus contemporain, en adaptant lignes, volumes, texture et coiffage. 

 

ORGANISATION DE LA FORMATION 

Modalité Formation dispensée en présentiel 

Durée du stage 14 heures réparties sur 2 jours consécutifs 

Jours de formation Lundi et mardi 

Lieu  

Horaires 9H30 – 12H30  /  13H30 – 17H30 

Nombre de stagiaires 8 
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Méthodes, moyens et suivi de la formation 

 

Méthodes et moyens pédagogiques • Notre démarche de formation est en priorité basée sur 

l’alternance d’apports théoriques, d’expériences vécues et de 

mises en application partagées entre participants. 

• Les participants sont sans cesse invités à perfectionner 

leurs gestes et leur posture corporelle, à exprimer leur vécu 

et leurs questions au sein du groupe. 

• La mise en application est réalisée par les stagiaires sur des 

têtes d’entraînement en cheveux naturels. 

• Théorie par infographies, vidéos, paper board et tablette 

numérique. 

• Tutoriels vidéos. 

 

Qualité des formateurs La formation est encadrée, selon la session, par l’un 

des formateurs suivants : 

• M. Stéphane Beyrand : Coiffeur polyvalent - 32 

années d’expérience ; formateur - 22 années 

d’expérience ; titulaire d’un CAP et d’un BP Coiffure. 

• M. Stéphane Pellier : Coiffeur - 38 années 

d’expérience ; formateur - 24 années d’expérience. 

• Mme Carine Picq : Coiffeuse - 21 années 

d’expérience ; formatrice - 7 années d’expérience. 

 

Modalités d’évaluation des acquis • Test d’évaluation d’entrée en formation. 

• Le formateur s’assure, tout au long du stage, de 

l’assimilation des connaissances et savoir-faire de ses 

stagiaires. 

• En fin de journée, il réunit ses stagiaires et les interroge sur 

les résultats obtenus durant cette première journée de 

formation. 

• En fin de formation, le stagiaire teste ses acquis par une 

auto-évaluation. Échanges et bilan de fin de stage. 

• Un questionnaire de satisfaction « à chaud » est complété 

individuellement par chaque stagiaire. 

 

Moyens de suivi du programme • Pendant la formation, fourniture d’une feuille d’émargement 

par demi-journée de formation. 

• Suivi à 3 mois après la formation : visite du chargé de 

clientèle pour s’assurer de la bonne mise en application de la 

formation. 

 

Documentation remise aux participants • Fiches techniques. 

• Remise de l’attestation individuelle de formation. 

 


