$ CONNIVENCE PROGRAMME PEDAGOGIQUE DE FORMATION
P R E S N AL

O F S I O

MASTERCLASS COLORISTE

MODULE 3

Modalités d’organisation et objectifs pédagogiques

Intitulé de la formation MASTERCLASS COLORISTE MODULE 3

Public visé Coiffeurs (apprentis, ouvriers, chefs d’entreprise)

Pré-requis Avoir suivi les modules 1 et 2 de la Masterclass Coloriste

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A lissue de la formation, le stagiaire sera capable de :

* Réaliser un diagnostic complet sur modéle vivant en analysant la base naturelle, I'historique technique, la qualité et la
résistance du cheveu afin de construire un projet couleur totalement personnalisé.

« Utiliser I'application IA Connivence pour créer un langage commun, clair et compréhensible entre la cliente et le
coiffeur, et permettre a la cliente de visualiser le résultat final envisagé avant le début de la prestation.

* Mobiliser les acquis des modules 1 et 2 pour choisir et réaliser une coloration, un balayage ou leur association, en
déterminant le point d’ancrage, le fond de décoloration et le protocole technique adaptés.

* Adapter le placement, l'intensité, la profondeur et la répartition de la lumiére sur téte entiére, puis décider avec
pertinence de I'application ou non d’une patine et de la nécessité de refroidir ou réchauffer la chevelure.

* Conduire de maniére autonome une prestation compléte sur modéle vivant, de la définition du projet jusqu’au coiffage
final, en préservant la qualité du cheveu et en analysant le résultat obtenu.

ORGANISATION DE LA FORMATION

Modalité Formation dispensée en présentiel
Durée du stage 7 heures réparties sur 1 journée
Jours de formation Lundi

Lieu

Horaires 9H30 — 12H30 / 13H30 — 17H30
Nombre de stagiaires 8

LABS - 30, Boulevard Louis Blanc « 87000 Limoges SIRET 877 971 580 000 15 « NDA 758 701 906 87



O F S I O

$ CONNIVENCE PROGRAMME PEDAGOGIQUE DE FORMATION
P R E S N AL

MASTERCLASS COLORISTE

MODULE 3

Méthodes, moyens et suivi de la formation

Méthodes et moyens pédagogiques * Notre démarche de formation est en priorité basée sur
I'alternance d’apports théoriques, d’expériences vécues et de
mises en application partagées entre participants.

* Les participants sont sans cesse invités a perfectionner
leurs gestes et leur posture corporelle, a exprimer leur vécu
et leurs questions au sein du groupe.

* La mise en application est réalisée par les stagiaires sur
modéle vivant, dans les conditions d’'une prestation compléte
en salon.

* Diagnostic et visualisation du projet avec I'application 1A
Connivence, complétés par des infographies, vidéos, paper
board et tablette numérique.

e Tutoriels vidéos.

Qualité des formateurs La formation est encadrée, selon la session, par I'un
des formateurs suivants :

» M. Stéphane Beyrand : Coiffeur polyvalent - 32
années d’expérience ; formateur - 22 années
d’expérience ; titulaire d’'un CAP et d’'un BP Coiffure.
* M. Stéphane Pellier : Coiffeur - 38 années
d’expérience ; formateur - 24 années d’expérience.

* Mme Carine Picq : Coiffeuse - 21 années
d’expérience ; formatrice - 7 années d’expérience.

Modalités d’évaluation des acquis * Test d’évaluation d’entrée en formation.

* Le formateur s’assure, tout au long du stage, de
I'assimilation des connaissances et savoir-faire de ses
stagiaires.

* En fin de journée, le formateur réunit les stagiaires et les
interroge sur les résultats obtenus durant la formation.

* En fin de formation, le stagiaire teste ses acquis par une
auto-évaluation. Echanges et bilan de fin de stage.

* Un questionnaire de satisfaction « a chaud » est complété
individuellement par chaque stagiaire.

Moyens de suivi du programme * Pendant la formation, fourniture d’une feuille d’émargement
par demi-journée de formation.

* Suivi a 3 mois aprés la formation : visite du chargé de
clientéle pour s’assurer de la bonne mise en application de la
formation.

Documentation remise aux participants * Fiches techniques.
* Remise de I'attestation individuelle de formation.
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