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“Repenser le salon de coiffure, réinventer le metier. “

PROGRAMME DE FORMATION MANAGEMENT



MANAGEMENT

Repenser le salon de coifture,
réinventer le métier.

Une formation dirigeants pensée pour la nouvelle
génération de coiffeurs, entre exigence du métier et
transformation digitale.




Un stage ancré dans
expérience réelle.

Face au vieillissement de la clientele et a l'usure d'un modele
dépassé, nous voyons émerger une nouvelle génération de coiffeurs
en quéte de sens, de respect et d'authenticité.

A travers ce stage, nous souhaitons transformer cette rupture en
opportunité : accueillir 'humain dans le management, retrouver une
qualité de travail alignée avec les vrais besoins des clients, et
intégrer les outils numériques — |A et diagnostics précis — pour une
pratique a la fois moderne et profondément humaine.

Nous en sommes convaincus : la réussite appartient a celles et ceux
qui sauront conjuguer savoir-faire, conscience et innovation.
Un chemin exigeant... mais riche d'espoir.
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PROGRAMME MANAGEMENT -1JOUR

Sécuriser 'avenir du salon.

Prévenir un des risques les plus graves de disparition des
salons de coiffure lié au vieillissement de la clientele et a

son non-renouvellement.

Discerner les différents leviers financiers permettant
d'appuyer des décisions stratégiques de développement.
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PROGRAMME MANAGEMENT -2 JOURS

Transmettre et moderniser.

Apprendre a gérer l'intégration des nouvelles générations
de coiffeurs.

Monter l'image de son salon par l'introduction du digital.
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Ensemble, reinventons le métier.

PROGRAMME DE FORMATION MANAGEMENT
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